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1. DECLARACIÓN COMPROMISO Y APOYO CONTINUO  

 

Barcelona, a 15 de julio de 2022. 

 

A nuestras partes interesadas: 

Me complace confirmar que el grupo SOLUCIONES REUNIDAS, integrado por las 

empresas DEPISA Coating Solutions SL, SIASA Coating Solutions SL, ASTUBLAST 

SL, TARRACOBLAST SL, MEKANOTUB Scaffolding Solutions SL y RONERGY 

Services SL, reafirma su respaldo a los Diez principios del Pacto Mundial de las 

Naciones Unidas en las áreas de los derechos humanos, el trabajo, el 

medioambiente y la anticorrupción. 

 

En esta Comunicación de progreso anual, describimos nuestras acciones para 

mejorar continuamente la integración del Pacto Mundial y sus principios a nuestra 

estrategia de negocios, cultura y operaciones diarias. También nos comprometemos 

a compartir esta información con nuestras partes interesadas a través de nuestros 

principales canales de comunicación. 

 

 

 

Atentamente, 

 

Sr. Oscar Ferreón 

Director Ejecutivo - CEO 
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2. PERFIL DE LA ENTIDAD 

2.1. QUIENES SOMOS 

Soluciones Reunidas es un grupo de empresas especializadas en mantenimiento 

industrial, tratamientos anticorrosivos, montaje y alquiler de andamios, protección 

pasiva contra incendios e inspección y reparación de palas en aerogeneradores, en 

los sectores Oil & Gas, Petroquímico, Generación y Distribución de Energía, Minería, 

Naval, Offshore, Eólico e Industria en general. 

Cuenta con una plantilla de especialistas altamente cualificados y maquinaria de 

última tecnología. 

La trayectoria del grupo se remonta a 1969 en la que ha desarrollado un know-how 

basado en el compromiso con la máxima calidad, seguridad y el respeto por el medio 

ambiente. 

 

2.2. EMPRESAS DEL GRUPO 

 

 

Especialista en tratamientos anticorrosivos en los sectores Oil & Gas, Petroquímico, 

Generación y Distribución de Energía, Minería e Industria en general. 

 

 

Especialista en tratamientos anticorrosivos en el sector Naval y Offshore. 
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Especialista en montaje y alquiler de andamios en los sectores Oil & Gas, 

Petroquímico, Generación y Distribución de Energía, Minería e Industria en general. 

 

 

Taller de granallado y pintura industrial ubicado en Asturias. 

 

 

Taller de granallado y pintura industrial ubicado en Tarragona. 

 

 

Especialista en inspección, mantenimiento y reparación de palas, nacelles y torres 

en el Sector Eólico. 

 

  



 

COMUNICACIÓN DE PROGRESO  
COP-2022 

Página 6 de 13 

 

                

2.3. NUESTRA HISTORIA 

La trayectoria de Soluciones Reunidas se remonta a 1969. Desde entonces, el grupo 

ha ido articulando y capacitando una serie de empresas con las que ofrecer un 

servicio integral alineado con una visión del sector basados en el compromiso por la 

satisfacción del cliente en calidad, seguridad y cumplimiento de plazos. 
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3. DESCRIPCIÓN DE LAS MEDIDAS 

Nuestra organización ha aceptado los 10 Principios del Pacto Mundial, 

comprometiéndose a implementarlos a nivel interno en sus 4 áreas en materia de 

derechos humanos, normas laborales, medioambiente y anticorrupción. 

Para ello, se han tomado las siguientes medidas que se han llevado a cabo para 

implementar estos principios:  

 

3.1. DERECHOS HUMANOS  

     

Colaboración con la Fundación Amigos de Rimkieta (FAR): 

Durante este periodo se ha colaborado en el proyecto de “Plantación de 1.000 

árboles 2021 de la Fundación Amigos de Rimkieta. 

La Fundación Amigos de Rimkieta tiene por misión el desarrollo de las mejores 

condiciones de vida posibles de Rimkieta y alrededores, en Ouagadougou, capital 

de Burkina Faso, principalísimamente para sus mujeres y niños, y de forma especial 

en lo relativo a su educación, alimentación y sanidad, así como a la promoción social 

y profesional de la mujer. 
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3.2. TRABAJO 

     

Se ha realizado la redacción e implantación del Protocolo para la Gestión de 

Conflictos, donde se establece el proceso a seguir por todo el personal en caso de 

detectar o estar expuesto a situación de conflicto y conductas inapropiadas, como 

abusos verbales, intimidación, amenazas y humillaciones, violencia física, atención 

sexual no deseada o discriminación por razón de sexo u origen. Estas conductas 

afectan al ambiente y condición de trabajo, pueden afectar la salud de quien las sufre 

y constituir una situación de acoso psicológico que atente contra los derechos 

fundamentales de las personas. El objetivo es dar cauce a estas reclamaciones y 

aplicar las actuaciones necesarias que esclarezcan la existencia o no de un caso de 

acoso o violencia en el trabajo y adoptar las medidas pertinentes. 

 

3.3. MEDIOAMBIENTE 

    

WaterJet EcoRobot Plant: 

Se ha adquirido y montado un contenedor con todo lo necesario para impulsar su 

uso en nuestros clientes. Este sistema de limpieza con agua a alta presión reduce el 

impacto medioambiental. Además, los trabajos con robots incrementan el 

rendimiento, reduciendo los residuos contaminantes de una superficie en más del 

99% y minimizan los posibles riesgos de accidente. 

El WaterJet EcoRobot Plant es una instalación móvil, que se utiliza mayormente para 

el decapado, eliminación de pinturas y/o recubrimiento de superficies metálicas 

mediante proyección de agua a 2500 bar (tecnología Waterjetting) con opción de 

recuperación y tratamiento del agua residual automático. 
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La utilización de robots magnéticos ATEX y accesorios minimizan la exposición de 

los operarios a riesgos y accidentes. Asimismo, el rendimiento aumenta 

considerablemente reduciendo también el tiempo de los trabajos. 

Además, la utilización de un robot para el chorreo de ultra alta presión reduce 

significativamente los efectos y el posible impacto en el medioambiente. 

 

   

Proyecto almacén móvil productos químicos:  

Por la actividad de la empresa, el uso de productos químicos es imprescindible e 

imposible de minimizar y sustituir, pero en lo que sí se puede incidir es en la correcta 

gestión de los residuos peligrosos que generamos y en garantizar el almacenamiento 

seguro, entre otros. 

Para ello, se ha llevado a cabo el proyecto para la construcción e implantación del 

uso de un contenedor dedicado al almacenamiento de productos químicos (pinturas) 

en recipientes móviles, en cumplimiento de las prescripciones reglamentarias 

establecidas, ubicado en la Base Naval de Rota pero que pueda desplazarse a lo 

largo del dique según sea la localización de la obra. 

 

3.4. ANTICORRUPCIÓN 

   

Implantación del procedimiento para la Gestión del Canal de Denuncias. De 

conformidad con la legalidad vigente y para fomentar una cultura corporativa basada 

en el cumplimiento ético y normativo, así como para prevenir, descubrir y reaccionar 
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frente a las infracciones de la ley, del código Ético de la organización y del resto de 

normas internas, la organización habilita un Canal de Denuncias. 

Este Canal de Denuncias es una herramienta de comunicación que permite que, 

tanto el personal interno de la organización como terceros, puedan poner en 

conocimiento cualquier situación de incumplimiento con la ley, el Código Ético de la 

organización o las normas internas mediante la comunicación de situaciones de 

riesgo o de incumplimiento ético o normativo. 

 

4. MEDICIÓN DE LOS RESULTADOS 

Colaboración con la Fundación Amigos de Rimkieta (FAR): 

Fundación privada constituida el 8 de noviembre de 2007 e inscrita en el Registro de 

Fundaciones de la Dirección General de Derecho y Entidades Jurídicas de la 

Generalitat de Catalunya (Departamento de Justicia) con el número 2.505.  

La FAR, con inquietud y preocupación por el medioambiente y por devolver el verde 

al barrio de Rimkieta, inició en 2008 el proyecto de plantación de árboles cuyo 

objetivo es brindar a la población los innumerables beneficios de la regeneración de 

la vegetación. 

El proyecto de plantación de árboles, con el necesario regado y cuidado diario, 

empezó en 2008 con una plantación inicial de 1.000 árboles y continúa hoy en día, 

con un total de 10.600 árboles plantados hasta la fecha. 

Con la aportación entregada por nuestra organización, la FAR ha podido llevar a 

cabo la plantación de 1.000 árboles en 2021, además de realizar la sensibilización a 

los vecinos para concienciar sobre el necesario cuidado de la plantación, e 

implicarles y hacerles partícipes de su mantenimiento y protección, y la contratación 

de 2 jardineros de la zona para su cuidado y mantenimiento.  
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Protocolo para la Gestión de Conflictos: 

Desde su implantación, en mayo de 2021, se ha activado en una sola ocasión para 

gestionar un conflicto interpersonal entre 2 compañeros de trabajo. El seguimiento 

de este protocolo, realizando las actuaciones pertinentes en un periodo de tiempo 

mínimo, dio lugar a la resolución del conflicto personal, sin que llegara a desembocar 

en situación de acoso. 

 

WaterJet EcoRobot Plant: 

Se están realizando acciones comerciales para poder implantar este sistema de 

tratamiento de superficies metálicas en nuestros clientes mediante EcoRobot. 

Este año, se han realizado demostraciones en algún cliente, realizando pruebas de 

limpieza de un tanque de almacenamiento en Industria Petroquímica. 

Por otro lado, la técnica del WaterJet (usando el agua a ultra alta presión) se ha 

potenciado este año como alternativa al chorreado con granalla, de manera que se 

deja de generar residuo peligroso (esta granalla contaminada de pintura y óxidos) en 

un 99% y solo queda el residuo propio de la pintura y el óxido. 

Durante este periodo, se han realizado 8.000 m2 de tratamiento de superficies 

metálicas mediante esta técnica, de forma que se ha reducido la producción de 

residuos peligrosos en unas 440 toneladas de granalla contaminada. 

 

Proyecto almacén móvil productos químicos:  

El uso de este contenedor APQ en la Base Naval de Rota contribuye a minimizar los 

posibles derrames de productos químicos en el dique y por tanto a reducir su 

contaminación. 
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Procedimiento para la Gestión del Canal de Denuncias: 

Desde 2018 cuando se publicó el Código Ético, la organización cuenta con un canal 

de denuncias en la siguiente dirección de correo: 

compliance@solucionesreunidas.com.  

Hasta la fecha, no se han recibido denuncias por parte de nuestro personal, nuestros 

clientes ni colaboradores en este canal. 

 

 

  

mailto:compliance@solucionesreunidas.com
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